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RESUMEN

Este estudio analiza mediante encuesta, basada en cuestionarios validados (FUNCAS, UCM),
a 1.437 estudiantes de grado de diversas facultades y titulaciones de la Universidad de Gra-
nada, la percepcién que tienen sobre su autoubicacién social (posicién que ocupan en la
estratificacion social) y sobre cémo estéd distribuida la riqueza en Espafia. Los resultados
revelan una sobreidentificacién con la clase media, conocimiento limitado de la desigualdad
real y una vision ideal mas igualitaria que, no obstante, concentra riqueza en clases altas. Se
constata reproduccién del capital educativo familiar y una presencia menor de clases popu-
lares en la universidad. Se concluye un desajuste significativo entre la posicién socioecon6-
mica objetiva y la autopercepcién estudiantil, junto con una tendencia a concentrar recur-
sos en sectores privilegiados. Estos hallazgos subrayan la necesidad de que la universidad
refuerce su funcién critica y pedagdgica para formar ciudadanos conscientes, informados y
comprometidos con la equidad social.
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ABSTRACT

This study analyzes, through a survey based on validated questionnaires (FUNCAS, UCM), a
sample of 1,437 undergraduate students from various faculties and degree programs at the
University of Granada, focusing on their perceptions of social self-placement (the position
they believe they occupy within the social stratification system) and their views on the dis-
tribution of wealth in Spain.

The results reveal an overidentification with the middle class, limited awareness of actual
inequality, and an idealized, more egalitarian vision that nevertheless concentrates wealth
in the upper classes. The data also show the reproduction of familial educational capital and
the underrepresentation of working-class students in higher education.

The study concludes that there is a significant mismatch between students’ objective so-
cioeconomic positions and their subjective self-perceptions, along with a clear tendency
for resources to remain concentrated among privileged sectors. These findings highlight
the need for universities to strengthen their critical and educational role in shaping socially
aware, informed, and equity-oriented citizens.

KEYWORDS: social class; perception of inequality; university students; social stratification;
distribution of wealth.

1. Introduccioén

La desigualdad de clase constituye uno de los temas centrales de la sociologia ya que
afecta de forma directa a las oportunidades vitales y condiciona el acceso a los recur-
sos econémicos, educativos y simbolicos de los individuos en las sociedades actuales.
No obstante, diversos estudios han evidenciado que la percepcién subjetiva que se
puede tener sobre dicha desigualdad no siempre se ajusta a la realidad, especialmen-
te entre los sectores mas jovenes de la poblacién.

Es por ello que examinar la percepcion que sobre la desigualdad de clase tiene el es-
tudiantado universitario resulta fundamental desde una perspectiva sociolégica por
diversas razones. En primer lugar, las percepciones de desigualdad no son simples
opiniones individuales, sino representaciones sociales que reflejan y reproducen es-
tructuras de poder, legitimidad y movilidad social (Bourdieu, 1982; Jost, 2019). Ana-
lizar cémo los futuros profesionales interpretan la desigualdad permite comprender
los mecanismos simbdélicos mediante los cuales se naturalizan o cuestionan las jerar-
quias sociales. En segundo lugar, el estudiantado universitario constituye un grupo
social clave en los procesos de cambio cultural y politico. Sus concepciones acerca de
la justicia social, la meritocracia y la movilidad influyen en su comportamiento y en
sus futuras decisiones profesionales e institucionales. Por tanto, conocer como per-
ciben la desigualdad econémica y las clases sociales ofrece informacién valiosa sobre
el tipo de ciudadania que las universidades estan formando (Garcia et al., 2022), in-
vestigar como los estudiantes universitarios interpretan su posicién de clase permite
identificar hasta qué punto pueden estar desarrollando una conciencia critica sobre
las estructuras sociales.
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Ademas, la universidad es una instituciéon que, aunque histéricamente se ha con-
cebido como espacio de movilidad social, contintia reproduciendo desigualdades de
origen vinculadas al capital econémico, cultural y social de las familias (Bourdieu,
2022; Gairin y Suarez, 2017), lo que nos permite plantearnos hasta qué punto la edu-
cacién superior cumple su funcién democratizadora o, por el contrario, refuerza las
distancias sociales existentes.

En suma, estudiar como el estudiantado universitario percibe la desigualdad de clase
no solo permite visibilizar el grado de consciencia que tienen sobre su posiciéon den-
tro de la estratificacién social, sino también promover una reflexion critica sobre el
papel de la educacion superior en la construccién de una sociedad mas equitativa y
socialmente consciente.

Este articulo examina la percepcion que sobre la desigualdad de clase tiene el es-
tudiantado de grado de la Universidad de Granada, con el objetivo de indagar cémo
se autoubican socialmente y qué representaciones manejan sobre la distribucién de
la riqueza en Espaiia. A través de una metodologia cuantitativa basada en encuesta,
se busca aportar evidencia empirica sobre los mecanismos de legitimacién, desco-
nocimiento o critica de las desigualdades sociales por parte del estudiantado uni-
versitario. El andlisis de estas percepciones resulta clave para comprender, como ya
hemos comentado anteriormente, hasta qué punto la educacién superior contribuye
a reproducir o cuestionar el orden social establecido.

2. Marco tedrico
2.1. Percepcion sobre la desigualdad y autoubicacion de clase

Diversos estudios, como vamos a ver a continuacién, han mostrado que las percep-
ciones sociales, especialmente en torno a fendmenos estructurales como la desigual -
dad, tienden a estar distorsionadas respecto a la realidad objetiva. Esta disonancia
perceptiva puede explicarse, en un primer momento, por las experiencias que los
individuos experimentan en sus practicas sociales cotidianas y por la posiciéon so-
cial de los mismos: las personas pertenecientes a clases mas bajas tienden a percibir
menores niveles de desigualdad que aquellas situadas en estratos mas altos, lo que
se asocia a una menor disponibilidad de informacién sobre la distribucién real de la
riqueza (Castillo, Miranda y Carrasco, 2012; Garcia et al., 2022).

Las creencias, experiencias personales y posicionamientos ideolégicos configuran la
forma en que se percibe la desigualdad (Irwin, 2018). Asi mismo, el acceso desigual a
recursos esenciales puede modificar la visién individual de lo que constituye riqueza
o bienestar, al tiempo que el entorno social inmediato acttia como marco de referen-
cia. Dawtry, Sutton y Sibley (2015) indicaron que las personas que interactian prin-
cipalmente con individuos de alto estatus econémico tienden a sobredimensionar el
nivel de riqueza promedio en la sociedad y, en consecuencia, a mostrarse menos fa-
vorables a las politicas redistributivas.
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En este sentido, el estatus socioeconémico subjetivo (SSES, por sus siglas en inglés)
constituye una variable fundamental para comprender las actitudes hacia la redis-
tribucién. Este concepto, que capta la autoubicacién de una persona en la jerarquia
social, predice actitudes y comportamientos politicos de manera mas precisa que las
medidas objetivas tradicionales, al incorporar evaluaciones comparativas y percep-
ciones subjetivas (Kraus et al., 2013). El SSES permite explicar por qué individuos con
rentas modestas se identifican como clase media y muestran preferencias redistri-
butivas moderadas (Operario et al., 2004).

Desde la psicologia social se han desarrollado diferentes enfoques que explican por
qué los individuos tienden a minimizar la desigualdad. La perspectiva motivacional
sostiene que las personas tienden a justificar el statu quo, reduciendo asi su sensibi-
lidad hacia la desigualdad cuando esta se percibe como coherente con las ideologias
dominantes (Jost et al., 2009). La perspectiva intergrupal plantea que la desigualdad
contribuye a la segmentacioén social y a la consolidacién de jerarquias que refuerzan
la distancia simbélica y material entre grupos (Jetten et al., 2017). Por su parte, el
enfoque cognitivo argumenta que los individuos utilizan atajos mentales para sim-
plificar fenémenos econémicos complejos, generando interpretaciones sesgadas de
la desigualdad (Eidelman y Crandall, 2012).

La teoria de la identidad social (Tajfel y Turner, 1979) introduce una dimensién cen-
tral para el analisis de la legitimidad percibida. Segtn esta perspectiva, la respuesta
individual ante la desigualdad depende de la percepcién de justicia o injusticia que se
tenga. Cuando las personas consideran que su posicion es legitima y merecida, tien-
den a aceptar la desigualdad y a mostrar menor disposicién al cambio; sin embargo,
cuando la perciben como injusta, aparecen actitudes orientadas a la transformacién
social.

Asimismo, las ideologias politicas desempefian un papel determinante en la inter-
pretacion de la desigualdad. Quienes se identifican con posturas progresistas o de
izquierda tienden a considerar la desigualdad como un problema estructural que
requiere politicas redistributivas, mientras que las ideologias conservadoras o de
derecha suelen legitimarla como resultado del mérito individual o de las decisiones
personales (Guzman, Barozet y Méndez, 2017). En esta linea, la ideologia neoliberal
ha contribuido a normalizar la desigualdad al presentarla como una consecuencia
natural de la meritocracia.

Desde la teoria de la justificacion del sistema (Jost, 2019) se entiende que las perso-
nas tienden a legitimar el orden social existente para reducir la disonancia y la in-
certidumbre, incluso cuando dicho orden les resulta desfavorable. Este mecanismo
de autojustificacién y normalizacién de las jerarquias explica la coexistencia de un
reconocimiento cognitivo de la desigualdad con una baja disposicién a promover po-
liticas redistributivas (Jost y Hunyady, 2005). En consecuencia, la justificacion del
sistema acttia como un amortiguador que limita la conversion de las percepciones de
desigualdad en demandas politicas.
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Se podria decir que la sensibilidad hacia la desigualdad depende de la posicién de
clase y del contexto institucional. Para Haddon y Wu (2021), personas en distintas
posiciones sociales pueden responder de manera heterogénea ante los cambios en la
desigualdad, mientras que Kenworthy y McCall (2008) evidenciaron que la relacién
entre desigualdad de mercado y apoyo a politicas redistributivas esta mediada por la
ideologiay las estructuras politicas. En conjunto, estas investigaciones subrayan que
la percepcion de desigualdad actiia como un mediador crucial entre la desigualdad
objetiva y las actitudes redistributivas. Diversos estudios muestran que al corregir la
informacion sobre la concentracién real de ingresos aumenta el apoyo a la redistri-
buciéon (Gimpelson y Treisman, 2018; Iacono y Ranaldi, 2021). Asi, el desconocimien-
to o la infravaloracion de la desigualdad reducen la presién ciudadana por el cambio,
especialmente entre quienes se autoperciben como clase media o justifican el siste-
ma existente (Haddon y Wu, 2021, Jost, 2019; Kenworthy y McCall, 2008).

Estudios comparativos internacionales, como los del International Social Survey
Programme (ISSP), el European Values Study (EVS) y el World Values Survey (WVS),
muestran que las creencias sobre la desigualdad vy la justicia distributiva varian sus-
tancialmente entre paises segin factores institucionales, culturales y de desigualdad
objetiva (Hadler, 2005; Niehues, 2014). Estos programas, cuyo objetivo es el andlisis
social comparado y el estudio de la transformacion de valores y percepciones en dife-
rentes contextos culturales, permiten analizar la correspondencia entre desigualdad
objetiva y subjetiva, revelando cdmo el contexto informativo y politico condiciona las
percepciones sociales.

2.2. Percepcion de la desigualdad en el estudiantado universitario

La educacién superior constituye un espacio clave para el andlisis y la transforma-
cién de las percepciones sobre la desigualdad. Hipoélito y Castro (2021, p. 89) destacan
que «la educacién no se limita a la adquisicién de conocimientos, sino que también
tiene la funcién de producir sujetos, identidades y deseos, el fin del arte de ensefiar
no es moldear personas, sino, inspirar, dirigir, revitalizar para imaginar un mundo
mejor». En este sentido, la universidad es simultaneamente un lugar de aprendiza-
je técnico e instrumental y un espacio de formacion critica orientado a identificar y
transformar las desigualdades sociales. Por ello, su funcién esencial deberia ser la
de formar ciudadanos capaces de participar activamente en la vida social, cultural y
politica, contribuyendo al desarrollo de una sociedad mas equitativa.

Desde esta perspectiva, Gairin y Suarez (2017) subrayan que las universidades no son
instituciones neutrales, sino que pueden actuar tanto como reproductoras de des-
igualdades como agentes de avance democratico. De manera complementaria, Brito
y Movya (2017) sostienen que la universidad debe mantener su mision histérica, pero
adaptarse a las transformaciones sociales contemporaneas, anticipando escenarios
de equidad y cohesién social. En consecuencia, las instituciones de educacién supe-
rior deben promover una formacién ciudadana activa que relacione los procesos edu-
cativos con los cambios sociales.
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Por otro lado, en el lugar que ocupa el estudiantado en la sociedad, situamos los ana-
lisis de Alonso et al. (2017) que estudian a los jévenes de manera cualitativa, siendo
uno de los colectivos mas afectados por la crisis econdmica, los recortes sociales y la
desigualdad creciente en los Gltimos afios. Estos se enfrentan a un paisaje marcado
por un elevado desempleo y una enorme incertidumbre, por lo que serian un gru-
po vulnerable y de enorme interés sociolégico para conocer como se perciben estos
cambios sociales, politicos y econdémicos.

Cabe destacar que en este estudio se dividieron entre precarios jovenes y jévenes
adultos con diferentes origenes sociales, trayectorias personales y educativas y dis-
tintas cargas familiares. Atendiendo a los resultados, se pueden encontrar distintos
grupos de distintas clases sociales, se menciona la precarizacién laboral, las clases
medias y nuevas politicas. Lo mas llamativo es que todos los grupos (con la excepciéon
del grupo con perfil mas acomodado de estudiantes de universidad privada) presen-
tan estrategias de supervivencia laboral debido al contexto negativo con el que se
han encontrado. Es decir, todos los grupos de estudiantes manifiestan sus problemas
para poder acceder a trabajos para los que se han formado y la necesidad que tienen
de subsistir con los trabajos que se les ofrezca.

Por otra parte, al hablar del aumento de la desigualdad y del declive de los servicios
publicos, se llega a la conclusion de que lo que sucede es que «una antigua clase
media, empobrecida, debe seguir sintiéndose privilegiada —pese a haber perdido
bienestar—, pues la situacion de crisis ha hecho emerger situaciones de pobreza ex-
trema» (Alonso, et al., 2017, p. 162). Por tanto, segin se desciende en el perfil social
de los grupos de estudiantes, es mas dramatica la percepcién de un empobrecimiento
y una polarizacién social que se considera indiscutible (Alonso et al., 2016). El empo-
brecimiento se refleja en un consenso practicamente absoluto en torno a la reduccién
generalizada de los salarios y el empeoramiento radical de las condiciones de traba-
jo. El grupo que menos preocupado se encuentra son aquellos procedentes de clases
sociales altas. No obstante, la percepciéon mayoritaria de los jévenes participantes en
este estudio es que la desigualdad seguira siendo perpetrada y generalizada por los
salarios y el empeoramiento radical de las condiciones de trabajo.

Los datos de la encuesta de FUNCAS sobre percepciones de desigualdad en Espafia
confirman esta tendencia: la mayoria de los encuestados reconoce la existencia de
amplias diferencias de ingresos, pero muestra desconocimiento sobre la magnitud
real de la pobreza. Ademas, aunque un 45,6% se muestra dispuesto a pagar mas im-
puestos para reducir las desigualdades, un 54,4% rechaza dicha opcién, lo que su-
giere una brecha entre el reconocimiento de la desigualdad y la voluntad de actuar
para corregirla.
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3. Objetivos y metodologia

A pesar de la relevancia del analisis de la percepcién de la clase social como eje de des-
igualdad, su dimensién subjetiva no ha sido un area excesivamente analizada especi-
ficamente en el contexto universitario (Reay, 2005). La literatura suele centrarse en
indicadores objetivos de estratificacién social, desatendiendo aquellos aspectos que
hacen de la clase social una realidad vivida que moldea las expectativas y el habitus
académico del estudiantado (Bourdieu, 1987). Ante esta situacién, el presente articulo,
con un marcado caracter exploratorio, pretende mapear las percepciones y creencias
que los estudiantes de grado tienen sobre su posicion en la estructura social.

3.1. Objetivos

El objetivo principal de este proyecto es conocer la percepcion que tiene el estudian-
tado de la Universidad de Granada acerca de su posiciéon dentro de la estructura social
y, mas concretamente, sobre la pertenencia a la clase social, asi como su visién sobre
coémo esta distribuida la riqueza en Espafia.

Nuestro trabajo se presenta en torno a los siguientes objetivos especificos:

1. Estudiar las condiciones socioecondémicas (renta, nivel de estudios y ocupa-
cién) de los progenitores del estudiantado de la UGR.

2. Analizar la percepcién que dicho estudiantado tiene sobre su pertenencia a la
clase social en funcién de la renta familiar.

3. Conocer como perciben la distribucién de la riqueza en Espafia y como creen
que deberia ser, en un supuesto ideal, para que esta pudiera ser considerada
como «justa» o deseable.

3.2. Técnicas de recogida de datos y muestreo

La investigacién aboga por el uso de metodologia cuantitativa con un marcado enfoque
descriptivo y comparativo, utilizando como técnica metodolégica la encuesta, a través
de la aplicacién de un cuestionario autoadministrado aplicado mayoritariamente de
forma presencial bajo supervision en el aula al estudiantado de grado de la Universi-
dad de Granada (UGR). El trabajo de campo se realizé durante los meses de marzo y
mayo de 2024, distribuido en 21 facultades y 67 titulaciones divididas en las siguien-
tes ramas de conocimiento: Arte y Humanidades, Ciencias, Ciencias de la Educacion,
Ciencias de la Salud, Ciencias Juridicas, Ciencias Sociales, Economia y Empresa, Inge-
nierfa y Arquitectura. La poblacién de referencia esta compuesta por 46.599 estudian-
tes matriculados durante el curso 2023/2024 (Memoria del curso académico 23/24).

El disefio muestral se articul6 a partir de un sistema de conglomerados polietapico.

En la primera etapa se seleccionaron las titulaciones segin area de conocimiento, y
en una segunda se seleccionaron los grupos/clase dentro de cada titulacién para la
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aplicacién definitiva del cuestionario. El tamafio de la muestra final fue de n = 1.437
casos validos, de los cuales 498 (34,5%) son hombres, 911 (63,2%) son mujeres y
28 (1,9%) son de otras identidades de género. Asumiendo una varianza poblacional
maxima (p = q = 0,5), un nivel de confianza del 95% y un efecto de disefio DEFF de
1,5, el error muestral tedrico se situd en el 3,1%. No obstante, esta estimacién debe
interpretarse con cautela, debido a que la captacién de participantes combiné la ad-
ministracién presencial en el aula con la difusién del cuestionario en el WhatsApp del
grupo clase (enlace/QR) y por lo tanto la participacién final efectiva estuvo condicio-
nada por la asistencia a clase y por la voluntariedad del estudiantado. En este senti-
do, aunque el disefio de la investigacién proporcioné una cobertura amplia y diversa
de titulaciones y ramas de conocimiento, los resultados deben considerarse como
una aproximacién empirica sélida a la poblacién de estudiantes de la Universidad de
Granada, pero en ningin caso como una representacion estrictamente probabilistica
exenta de sesgos de seleccion y de no respuesta. Ademas, la ausencia de la categoria
explicita «clase trabajadora» en el cuestionario puede haber favorecido la sobreiden-
tificacién de los encuestados con la clase media, lo cual conviene tener presente al
comparar con otros estudios.

Para la recogida de datos se ha confeccionado un cuestionario con un total de 15 pre-
guntas ubicadas en tres bloques: 1. Sociodemografico. 2. Percepciones sobre perte-
nencia a la clase social. 3. Percepcion sobre la distribucién de la riqueza.

Para la elaboracion de dicho cuestionario hemos tomado como referencia:

1. La Encuesta FUNCAS sobre la percepcién de las desigualdades econémicas en
Espafia de 2019.

2. El cuestionario del Proyecto de Innovacién Docente Convocatoria 2021/2022,
n.° de proyecto 40: «La desigualdad frente al espejo: una herramienta para el
aprendizaje de la estratificacion social a través del autoanalisis sociolégico»,
dirigido por la profesora Celia Diaz Catalan de la Facultad de Ciencias Politicas
y Sociologia, Departamento de Sociologia, Metodologia y Teoria.

3.3. Anélisis estadistico

El analisis de datos fue exclusivamente descriptivo, todos los porcentajes, estadisti-
cos y tablas se realizaron utilizando SPSS versién 28.

Para nuestro andlisis hemos introducido una comparaciéon de nuestros datos con
los del estudiantado de la Universidad Complutense de Madrid (tomando como re-
ferencia el Proyecto de Innovacién Docente Convocatoria 2021/2022, n.° de pro-
yecto: 40, anteriormente citado), y con el resto de la poblacion espafiola segin el
Estudio 3427, Baréometro de noviembre 2023, del Centro de Investigaciones Socio-
légicas (CIS).
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En cuanto a la presentacion de resultados, parte de las tablas se estructuraron de
forma comparativa, mostrando simultaneamente los valores de la UGR, la UCM y la
poblacién espafiola, asi como datos «reales» frente a percepciones «subjetivas», con
el objetivo de visualizar los desajustes entre desigualdad objetiva y percibida.

Este esquema, que es ampliamente utilizado (Debbeler, Schupp y Renner, 2021; Bu-
blitz, 2016; Faggian, Michelangeli y Tkach, 2023), pide a los encuestados estimar la
distribucion (percepcién) y a continuacién indicar cudl seria su distribucién deseada
(ideal), lo que nos va a permitir analizar: 1. El grado de error de percepcién. 2. La di-
reccion del sesgo (infra o sobrevaloracién de la desigualdad). 3. La distancia entre lo
que la gente cree y lo que desearia y 4. Las implicaciones para preferencias de politica
redistributiva.

4. Resultados y discusion

En un primer momento vamos a presentar una radiografia del estudiantado de la
UGR atendiendo a sus circunstancias socioecondémicas, tales como la renta de la uni-
dad familiar, el nivel de estudios y la ocupacion de sus madres /padres.

4.1. Condiciones socioecondmicas familiares

4.1.1. Renta anual por unidad familiar

En la tabla 1 queda representada la renta familiar anual de las personas encuestadas,
situdndose en torno a un 38% por debajo de los 21.000 euros, el 40% entre 21.000 y
los 47.000 euros y el 20% por encima de los 47.000 euros. Si lo comparamos con la
renta anual en Espafia vemos que los tramos son muy similares: 38%, 40% y 17%,
respectivamente.

El porcentaje de familias con ingresos inferiores a 13.000 euros es notablemente
menor en la UGR (9,4%) que en el conjunto de Espafia (14,4%). Esto indica que la
poblacion vinculada a la UGR tiende a tener una posicién socioeconémica algo mas
favorable en los estratos mas bajos. Por el contrario, el grupo con ingresos superio-
res a 60.000 euros es mas reducido en la UGR (5,2%) frente al promedio nacional
(7,0%), lo que sugiere que, aunque la muestra presenta menos hogares de renta baja,
también hay menos hogares de renta muy alta. Estos tltimos podrian tratarse de fa-
milias que pueden permitirse enviar a sus hijos a estudiar a universidades privadas o,
incluso, fuera de Espafia.
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Tabla 1

Renta anual por unidad familiar UGR (%)

Tramos de renta UGR Espaia

13.000 o menos 9.4 14,4

13.0015 21.000 29,5 24,3

21.0012 32.000 232 217
32.001547.000 17.5 18,2

47.0015 60.000 15,2 10,3

Maés de 60.000 52 7,0

Fuente: elaboracion propia. CIS Estudio 3427. Barémetro de noviembre 2023.

4.1.2. Nivel de estudios de los padres/madres

El nivel de estudios de las madres/padres del estudiantado de la UGR podemos verlo
en la tabla 2, siendo los estudios superiores y los estudios de secundaria en los que
se aglutina la mayor parte, 58,9% en el caso de las madres y 53,9% en €l caso de los
padres. Ademas lo hemos comparado con el nivel de estudios del resto de «madres/
padres» en el ambito nacional y con los de la UCM. De este modo, el nivel educativo
tanto de doctorado (7,7% v 7,4%) como de estudios superiores (35,4% y 28,4%) en las
madres/padres del estudiantado de la UGR es muy superior al de la media de madres/
padres espafioles y lo mismo ocurre con las madres/padres del estudiantado de la UCM.

Esto nos estaria indicando una transmision intergeneracional del capital educativo,
en la que las familias con mayor formacién acceden en mayor proporcion a la univer-
sidad. Acceso universitario atn limitado para descendientes de familias con bajo nivel
educativo, especialmente aquellas que no tienen estudios o solo estudios primarios.
Las madres/padres sin estudios o solo con estudios en educacién primaria estan cla-
ramente infrarrepresentados. Asi, encontramos un 14,4% de las madres y un 17,3% de
los padres de la UGR. En el caso de la UCM es alin mas evidente (11,1% y 12,8%).

En el caso del grupo de madres/padres con estudios de Formacion Profesional (18%),
pensamos que podria estar influyendo de manera significativa en la eleccién de itine-
rarios formativos no universitarios por parte de los jovenes, favoreciendo la perma-
nencia de opciones técnicas y profesionales con entrada mas rapida al mercado laboral.

El nivel de estudios de secundaria muestra un descenso acusado entre las madres/
padres del estudiantado universitario respecto a la poblacién general de su misma
generacién. Mientras que en Espaiia casi la mitad de los adultos de 48-62 afios al-
canzaron solo estudios secundarios, entre los progenitores de estudiantes de la UCM
y UGR esta cifra se reduce practicamente a la mitad. Lo que nos estaria indicando la
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existencia de una combinacién de movilidad social ascendente, ampliacién de as-
piraciones educativas y democratizacién parcial del acceso a la educacién superior.
Este porcentaje revela que el nivel de secundaria actiia como un espacio social inter-
medio donde coexisten estrategias de mejora social y mecanismos de reproduccion,
de modo que mientras una parte logra romper la barrera del nivel educativo de ori-
gen, la otra mitad permanece limitada por recursos culturales y econémicos.

Por otro lado, podemos observar que la brecha de género es menor que en la pobla-
cién espaiiola general. En las universidades, las madres tienden a tener niveles de
formacién relativamente altos, lo que podria reflejar un cambio generacional en la
educacion femenina en contextos urbanos o de clase media.

Asipues, el estudiantado actual en la UCM y la UGR proviene en mayor medida de fa-
milias con un nivel educativo superior al promedio de su generacion, lo que confirma
la persistencia del capital cultural como factor clave en el acceso a la educacién supe-
rior. Si bien hay avances en inclusién de sectores medios, el peso de las clases popu-
lares sigue siendo reducido, especialmente entre quienes no superaron la primaria.
Las universidades siguen siendo espacios preferentemente ocupados por hijos/as de
titulados/as, lo que plantea un desafio en términos de igualdad de oportunidades y
movilidad social real.

Tabla 2

Nivel de estudios de los padres/madres (%)

Noeleducato (S0, Epancles Modes  Pdes  Modes P
Doctorado 1.0 1.0 6,8 6,0 77 74
E. superiores 28,0 18,0 48,8 32,6 354 28,4
F. Profesional 15,0 14,0 19.8 22,6 18,2 18,0
Secundaria 46,0 46,0 21,5 26,1 235 255
Primaria 14,0 19,0 92 9,8 10,9 12,2
Sin estudios 30 30 19 3,0 35 51

Fuente: elaboracién propia. PID 40, UCM.

4.1.3. Ocupacién de los padres/madres

En el conjunto de Espafia, la categoria ocupacional mas frecuente es la de técnicos
profesionales de apoyo (25,5%), seguida de técnicos y profesionales cientificos e in-
telectuales (19,8%) y trabajadores de los servicios de restauracién, personales, pro-
teccién y vendedores (11,8%). El grupo de directores y gerentes representa el 11,2%,
reflejando una proporcion relativamente moderada de altos cargos en las familias.
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En el contexto de la UCM se observa un perfil mas polarizado. Aunque el grupo mas
representado también es el de técnicos profesionales de apoyo (20,4%), destaca el
aumento notable de directores y gerentes (14,1%) y trabajadores de los servicios
(21,7%). Este tltimo dato sugiere una mayor presencia de familias con ingresos prin-
cipales provenientes de ocupaciones del sector servicios, que puede reflejar la diver-
sidad social del alumnado.

En la UGR se evidencia un perfil distinto. La categoria mas destacada es la de emplea-
dos contables, administrativos y de oficina (16,8%), seguida muy de cerca por tra-
bajadores de los servicios (16%) y técnicos y profesionales cientificos e intelectuales
(11,9%). Es especialmente llamativa la elevada presencia de trabajadores del sector
agricola, ganadero y pesquero (9,7%) y ocupaciones elementales (9,2%), lo que su-
giere una mayor representacién de estudiantes provenientes de entornos rurales o
con menor cualificacién profesional en sus hogares.

Asimismo, directores y gerentes apenas alcanzan el 9,6%, lo que refuerza la imagen
de una composicién social menos elitista respecto a la UCM.

En comparacioén con el conjunto de Espaiia, las dos universidades presentan perfiles
diferenciados, en los que se perciben las huellas del territorio, el tejido laboral regio-
naly las caracteristicas del alumnado universitario.

Tabla 3

Ocupacién de la persona que més ingresos obtiene en tu unidad familiar (%)
Ocupacién Espaia UCM  UGR
1. Directores y gerentes 1.2 14,1 9.6
2. Técnicos y profesionales cientificos e intelectuales 19,8 10,9 11,9
3. Técnicos profesionales de apoyo 255 20,4 7,8
4. Empleados contables, administrativos y ofros empleos de oficina 9,7 10,6 16,8
5. Trabsjadores de los servicios de restauracion, personales, proteccion y vendedores 1.8 217 16,0
6. Trabajadores cuslificados del sector agricols, ganadero y pesquero 22 22 9,7
7. Artesanos y trabajadores cualificados de industrias manufactureras y la construcciéon 58 7.3 9.2
8. Operadores de instalaciones y maquinaria y montadores 2,1 30 55
9. Ocupaciones elementales 4,6 4,3 9,2
10. Ocupaciones militares y policia 17 54 4,0

Fuente: elaboracion propia. PID 40, UCM. CIS Estudio 3427. Barémetro de noviembre 2023.
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4.2. Percepcion de la desigualdad

En segundo lugar, analizaremos qué percepcién tiene el estudiantado de la UGR acer-
ca de la desigualdad, su autoubicacién de clase social y la manera en la que entienden
la distribucién de la riqueza en Espaiia.

4.2.1. Percepcién acerca de la ubicacién de la clase social

En este epigrafe se analiza la autopercepcién de la posicion social relativa segin los
niveles de renta familiar, interpretados desde una perspectiva de clases sociales. Para
ello encontramos dos marcos de referencia: los tramos de ingresos anuales estable-
cidos por la OCDE para definir las clases sociales y, por otro lado, los datos elaborados
por el CIS (véase la tabla 4). El objetivo es identificar en qué clase se ubicarian los
individuos en funcién de su renta, y para ello nos hemos decantado por la clasifica-
cién que nos proporciona el CIS para el analisis de la renta familiar del estudiantado
universitario, ya que nos parece mas adecuado situar la clase alta a partir del tramo
de renta superior a los 60.000 euros.

Tabla 4

Clasificacién clases sociales en funcién de los ingresos

Clase social Ingresos anuales OCDE en euros Ubicacién CIS en euros
Clase slta Mas de 41.840 Mas de 60.000

Clase media-alta 31.380 5 41.840 47.001a 60.000

Clase media-media 20.920 5 31.380 32.001847.000

Clase media-bajs 15.690 5 20.920 21.0018 32.000

Clase trabajadora/obrera No ls contempla 13.0015 21.000

Clase baja 15.690 o menos 13.000 o menos

Fuente: elaboracion propia a partir de OCDE (2023), Income Distribution Database y CIS Estudio 3427. Barémetro de
noviembre 2023.

En la tabla 5 hemos comparado la autopercepcién de clase social entre los estudiantes
de las dos universidades y la poblacién espafiola en general. También se incluye una
columna de datos reales sobre la estructura social, lo que permite contrastar percep-
ciones subjetivas con datos objetivos. El objetivo es identificar desajustes entre clase
real y la clase percibida, y analizar cémo los universitarios entienden su lugar en la
jerarquia social. Hay que advertir que en el caso del estudiantado de la UGR no hemos
incluido a la clase trabajadora en el cuestionario de autopercepcién, ya que enten-
demos que situarla en el mismo estandar de clasificacién con clase alta, media, baja,
etc., puede confundir al entrevistado, puesto que en ese caso deberiamos incluir en la
clasificacion la clase capitalista o burguesay la clase media definida por los mecanis-
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mos de exclusion sobre la adquisicién de educacion y competencias técnicas (Wright,
2018). Por lo tanto, la autopercepcion de clase del estudiantado de la UGR cuyo tramo
de ingreso se sittia entre los 13.000 y los 21.000 euros (29,5%) estaria repartida entre
la clase media-media, la clase media-baja y la clase baja. Por esto el porcentaje de
la clase media-media y la clase media-baja autopercibidas por el estudiantado de
la UGR (57,1% y 25,1%) es muy superior tanto a la percepcién de la UCM (47,8% v
17,9%) como a la de Espafia (44,6% y 13%).

Tabla 5
3A qué clase social dirias que perteneces?
Espafia UCM UGR

Clase social

Percibida Real Percibida Real Percibida Real
Alta 0,2 7,0 13 81 0,3 52
Media alta 3,6 10,3 14,9 7,6 14,6 15,2
Media media 44,6 18,2 47,8 52,3 571 17,5
Media baja 13,0 217 17,9 15,8 251 23,2
Trabajadora/obrera 1.8 243 17,1 8,5 * 29,5
Baja 16,2 14,4 10 7.7 2,6 9.4

Fuente: elaboracién propia. PID 40, UCM. CIS Estudio 3427. Barometro de noviembre 2023.

La tabla 5 muestra que la percepcién de clase no coincide necesariamente con la po-
sicién objetiva, especialmente entre estudiantes universitarios. La autopercepciéon
como «clase media» domina el imaginario colectivo, lo que puede estar alimentado
por narrativas meritocraticas y por el deseo de distanciarse de categorias estigma-
tizadas como «obrera» o «baja». Ademas, el acceso a la universidad varia segun el
origen social, como ya hemos visto anteriormente, reflejando la persistencia de des-
igualdades estructurales en el propio sistema educativo.

En los tres contextos (Espafia, UCM, UGR) hay una clara tendencia a la autoubica-
cién en la clase media, especialmente en la categoria «media-media», sobre todo
en la poblacién espafiola y en el estudiantado de la UGR. Este fenémeno puede ex-
plicarse por: a) el deseo de normalizacién y estabilidad social; muchas personas
evitan identificarse como clases «bajas» o «trabajadoras» por el estigma y preca-
riedad que se asocian con estas categorias; es lo que se conoce como «ilusiéon de cla-
se media», que puede debilitar la conciencia sobre la desigualdad (Castillo, Miranda
y Cabib, 2013). Tal ilusién no solo diluye los limites entre clases sociales, sino que
contribuye a neutralizar la percepcién de conflicto estructural. b) La construcciéon
cultural de la clase media como sinénimo de éxito o progreso. Haddon y Wu (2021)
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sostienen que la experiencia subjetiva de clase se configura no solo a partir de con-
diciones materiales, sino también mediante narrativas culturales y simboélicas que
amortiguan la percepcién de distancia social. En este contexto, la autodefiniciéon
como «clase media» acttia como una forma de identidad aspiracional que ofrece
estabilidad simbélica frente a la precariedad, especialmente entre jévenes en tran-
sicién hacia el mercado laboral. c) El efecto amortiguador de la educacién: estar en
la universidad puede generar una percepciéon optimista de movilidad ascendente,
incluso cuando la clase social real no ha cambiado. A la luz de la teoria de la justifi-
cacion del sistema (Jost, 2019), los individuos, incluso los pertenecientes a grupos
subordinados, tienden a legitimar el statu quo y percibir el orden social existente
como justo o inevitable.

La identificacion con la clase media —aunque sea simboélicamente— contribuye asi
a sostener un sentido de normalidad y justicia distributiva, reduciendo la disonancia
entre las aspiraciones de movilidad y las condiciones reales de desigualdad.

Si tomamos como base el estatus socioecondmico subjetivo (SSES), que, como vimos
anteriormente, hace referencia a como los individuos perciben y valoran su posiciéon
relativa en la jerarquia social, mas alla de los indicadores objetivos como el nivel de
ingresos, nos estaria confirmando que la autopercepcién de clase social no depende
solo de los tramos reales de renta familiar, sino que posiblemente existan discursos
sociales, culturales o simbodlicos que tienden a «normalizar» la identificacién con la
clase media, como se observa en la tabla 6. La MacArthur Scale (Adler et al., 2000),
por ejemplo, muestra que la pertenencia a la «clase media» puede estar desvinculada
de los indicadores objetivos reales.

4.2.2. Distribucion de la riqueza por quintiles

Es importante distinguir conceptualmente dos dimensiones distintas: ingresos y ri-
queza (patrimonio). La literatura sefiala que la desigualdad de riqueza es mucho mas
grande que la de ingresos en la mayoria de los paises (Piketty, 2015). El «Income and
wealth inequalities: Society at a Glance 2024» afirma que, en los paises de la OCDE,
el 10% mas rico posee en promedio mas del 50% de la riqueza de los hogares, frente
a una cuota de ingresos mucho menor. A la hora de preguntar por cémo consideran
la distribucién de la riqueza en Espafia (tabla 6), podemos observar un desconoci-
miento generalizado de la desigualdad real. La riqueza real en Espafia esta altamente
concentrada: el quintil mas rico (5) posee el 67,3% del total (el estudio de Conde y
Garcia (2025) le asigna un 21% de la riqueza al 1% de los hogares espafioles), sin
embargo, el estudiantado de la UCM cree que este grupo posee solo el 45,5%, y el de
la UGR la estiman en un 39,9%. Esto muestra una fuerte distorsién de la desigualdad
econdmica real en ambos contextos universitarios.

Ademas, al quintil mas pobre (1), que en realidad solo posee el 0,5% de la riqueza, los
estudiantes de la UCM le asignan un 6,1%, y los de la UGR un 9,8%. Esta diferencia
refleja una vision distorsionada de la estructura econémica, percibiendo una socie-
dad mas equitativa de lo que realmente es.
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Esta discrepancia entre la distribucién real de la riqueza y la que el estudiantado per-
cibe o considera ideal refleja un patrén ampliamente documentado por la literatura
internacional sobre percepciones erréneas y preferencias redistributivas (Gimpelson
y Treisman, 2018). Para Hauser y Norton (2017) no solo importa qué tan desigual es
la sociedad en realidad, sino qué tan desigual creen que es la gente.

Los resultados de nuestro trabajo muestran que el estudiantado subestima la concen-
tracion real de la riqueza y sobrestiman la proporcién que corresponde a los quintiles
mas bajos, lo que sugiere una representacién social mas igualitaria de la economia de
la que existe en la realidad. Esta «brecha perceptiva» tiene implicaciones relevantes,
ya que la investigacién ha mostrado que el desconocimiento o la subestimacién de la
desigualdad tienden a disminuir el apoyo a politicas redistributivas y a fortalecer las
narrativas individualistas en detrimento de una ciudadania mas critica y consciente.

No obstante, el estudiantado propone una distribuciéon de la riqueza significativa-
mente mas equitativa que la real. En la UCM, el quintil mas rico tiene idealmente el
26,9%, y el quintil mas pobre el 13,4%. En la UGR, se propone un modelo algo mas
igualitario: el quintil mas rico tiene el 21,3%, y el mas pobre, 16,2%, lo que sugiere
que la desigualdad se percibe menos como una realidad estructural que como un pro-
blema moral o ético, y no deja de ser significativo que se contintie atribuyendo més
riqueza al quintil mas rico y menos al mas pobre.

Tabla 6

Distribucién de la riqueza tanto percibida como ideal (%)

Distribucion Real UCM Uc™Mm UGR UGR
de la riqueza Percibida Ideal Percibida Ideal
Quintil 1 05 6,1 13,4 9,8 16,2

Quintil 2 54 10,5 16,8 12,6 17.7

Quintil 3 10,0 15,6 20,0 17,4 235

Quintil 4 16,8 22,4 22,9 20,2 21,3

Quintil 5 67,3 45,5 269 39,9 213

Fuente: elaboracion propia. PID 40, UCM.

4.2.3. Mayor/menor rents que yo

En la tabla 7 se presenta una base para el analisis sobre la percepcién del estatus
socioeconémico relativo o como las personas se comparan con los demads segun su
renta familiar. El andlisis de la renta familiar, en relacién con la percepcién del es-
tatus econdémico relativo, como ya hemos visto anteriormente, permite profundizar
en uno de los ejes centrales de este estudio: el desajuste entre la posicién socioeco-
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noémica objetiva y la forma en que el estudiantado interpreta su lugar en la estructura
social. Como ya se ha sefialado con anterioridad, las percepciones de desigualdad no
se construyen Unicamente a partir de las condiciones materiales, sino que estan me-
diadas por procesos sociales, culturales y simbélicos que influyen en la autoubicaciéon
de clase.

En el grupo con rentas mas bajas (£ 13.000 euros), casi la mitad del estudiantado
considera que una proporcién mayoritaria de las familias se encuentra en mejor si-
tuacién econdémica: un 40,7% estima que el 75% de las familias tiene méas renta que
la suya, frente a solo un 8,9% que cree que tres cuartas partes de los hogares estan
en peor situacion. Esta percepcion refleja una conciencia clara de desventaja econé-
mica, pero también una escasa comparacion descendente, lo que sugiere que la des-
igualdad se asume como un rasgo estructural mas que como una situacién relativa
susceptible de cambio.

En los tramos de renta media (13.001-32.000 euros), aunque aumenta la proporcién
de estudiantes que reconocen la existencia de hogares en peor situacién, la compara-
cién ascendente sigue siendo dominante. Por ejemplo, en el tramo de 21.001 a 32.000
euros, un 46,6% considera que al menos la mitad de las familias tiene mas renta que
la suya, frente a un 43,8% que sittia a la mitad o mas de los hogares en una posiciéon
inferior. Esta casi simetria no expresa equilibrio, sino ambivalencia de clase, carac-
teristica de las clases medias contemporaneas.

Siguiendo a Bourdieu (1982), esta ambivalencia puede interpretarse como el resulta-
do de una posicién intermedia marcada por la acumulacién de capital cultural —en
este caso, el acceso ala universidad— que no se corresponde necesariamente con una
seguridad econémica equivalente. La comparacién constante con quienes estan «por
encima» refleja tanto aspiraciones de movilidad ascendente como temor al descenso
social, generando una percepcién de vulnerabilidad que alimenta la identificaciéon
simbodlica con la clase media, incluso cuando las condiciones materiales son fragiles.

En los hogares con rentas medias-altas y altas (= 47.001 euros), la tabla 7 muestra
una mayor conciencia del privilegio econémico, pero no una desaparicién de la com-
paracién ascendente. En el tramo de mds de 60.000 euros, un 56 % del estudiantado
considera que el 75% de las familias tiene menos renta que la suya, lo que indica una
percepcion relativamente ajustada a la posicion objetiva. Sin embargo, todavia un
24% estima que al menos la mitad de los hogares se sitla por encima, lo que sugiere
que incluso los sectores mas favorecidos construyen su estatus en relacién con gru-
pos aun mas privilegiados. Este desplazamiento constante del grupo de referencia
contribuye a difuminar la percepcion del privilegio y a reforzar la idea de que la des-
igualdad es siempre externay ajena.

Estos patrones empiricos adquieren pleno sentido cuando se analizan desde la teo-
ria de la justificacién del sistema. Tal como plantean Jost y Hunyady (2005) y Jost
(2019), los individuos tienden a aceptar y legitimar el orden social existente como
una forma de reducir la disonancia cognitiva. En este contexto, los datos de la tabla 7
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sugieren que la comparacién ascendente generalizada —incluso entre quienes ocu-
pan posiciones relativamente ventajosas— actila como un mecanismo simbélico que
desplaza la percepcién de desigualdad hacia «otros» niveles sociales, reduciendo la
identificacion con los grupos desfavorecidos y debilitando la conciencia de conflicto
estructural.

En conjunto, podemos evidenciar que la renta familiar objetiva no se traduce lineal -
mente en una percepcion clara de posicién de clase. La interaccién entre SSES, las 16-
gicas de capital descritas por Bourdieu y los mecanismos de legitimacion del sistema
producen una autoubicacién social caracterizada por la inseguridad, la comparaciéon
ascendente y la persistente identificaciéon con una genérica «clase media». Este en-
tramado explicativo ayuda a comprender por qué, incluso en un contexto de des-
igualdad estructural, el estudiantado universitario tiende a reconocer la desigualdad
sin transformarla en una lectura critica de las jerarquias sociales ni en una mayor
disposicién al cuestionamiento del orden existente.

Tabla7
Qué porcentaje de familias crees que tienen mas/menos renta que td (UGR, %)
Renta familiar Superior a mi Inferior a mi

25 50 75 25 50 75
13.000 0 menos 23,0 36,3 40,7 65,9 25,2 8,9
13.0015 21.000 22,4 57,2 205 489 412 99
21.0015 32.000 313 56,3 123 208 614 17,8
32,0015 47.000 a4 51,5 7 ik 576 313
47,0012 60.000 62,5 319 56 56 50,0 44,4
Més de 60.000 69,3 24,0 67 67 373 56,0
Total general 34,2 50,5 15,3 29,2 49,1 21,7

Fuente: elaboracion propia.

Cabria indicar que mas alla de percepciones segin el INE (2025), la AROPE (At Risk
Of Poverty or social Exclusion) rondaba en Espafia, en 2023, el 26,5% de la poblacién,
indicando que casi uno de cada cuatro hogares esta en riesgo de pobreza o exclusion
social, y en 2024 se situd en el 25,8%.
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5. Conclusiones

Los resultados obtenidos en este estudio permiten extraer una serie de conclusiones
relevantes en relacién con los objetivos propuestos.

En primer lugar, los datos de renta, estudios y ocupacién de progenitores muestran que
el alumnado de la UGR procede mayoritariamente de hogares con posiciones socioeco-
némicas algo mejores que la media espafiola, especialmente en los estratos bajos, pero
con menos presencia de rentas muy altas. Por otro lado, hemos encontrado un alto por-
centaje de madres y padres con estudios superiores y una infrarrepresentacion de fa-
milias con bajo nivel formativo, sobre todo aquellas que no han superado los estudios
primarios, y, aunque algunas familias con niveles educativos de secundaria y FP hayan
logrado romper, solo en parte, la barrera del nivel educativo de origen, se sigue eviden-
ciando que el acceso universitario sigue siendo selectivo socialmente. Por tanto, los datos
confirman la persistencia de barreras estructurales en el acceso a la educacién superior y
que las universidades siguen reproduciendo patrones de transmision intergeneracional
del capital educativo y cultural, lo que limita el alcance de su potencial democratizador.

En segundo lugar, se constata un claro desajuste entre la posiciéon socioeconémica
objetiva del estudiantado de la Universidad de Granada y su autopercepcioén de clase.
A pesar de que una parte significativa del alumnado proviene de hogares con rentas
bajas o medias-bajas, la mayoria se autoubica en una genérica «clase media», lo que
sugiere la existencia de una «ilusién de clase media» alimentada por aspiraciones de
movilidad ascendente y por la estigmatizaciéon de categorias sociales inferiores, lo
que estaria influyendo en la autopercepcién de los individuos, llevandolos a situarse
en la clase media aunque sus condiciones materiales no lo justifiquen contribuyendo
a la naturalizaciéon de la desigualdad y a la dificultad para reconocer y abordar las
diferencias reales de poder y recursos en la sociedad.

Nuestros hallazgos de autoubicacién mayoritaria en la «clase media» y de infravalo-
racion de la concentraciéon de riqueza se sostendrian, por un lado, en base al estatus
socioecondémico subjetivo (SSES), que muestra que la autoubicacién relativa —mas
que la renta objetiva— estructura actitudes politicas y evaluaciones de justicia dis-
tributiva, lo que ayuda a explicar la autosubjetivacién en clase media observada en
la muestra de la UGR. Por otro lado, la teoria de la legitimacion del sistema (system
justification) sugiere mecanismos motivacionales por los que individuos, incluso de
clases bajas, racionalizan y normalizan desigualdades, reduciendo la presién ciuda-
dana por politicas redistributivas.

A suvez, la evidencia comparada (ISSP, EVS, WVS) y estudios recientes que analizan
sensibilidad por clase (Haddon y Wu, 2021) indican que la relacién entre desigualdad
objetiva, percepcién y preferencias redistributivas es heterogénea y dependiente del
posicionamiento de clase y del contexto informativo.

En tercer lugar, en cuanto a la percepciéon y modelo ideal de distribucién de la ri-
queza, se observa un conocimiento limitado sobre la distribuciéon de la misma, ya
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que el estudiantado subestima de forma clara la concentracién real de la riqueza en
los quintiles mas altos y sobreestima los recursos disponibles para los grupos mas
desfavorecidos, construyendo una imagen de la sociedad mucho mas igualitaria de
lo que muestran los datos objetivos. Esta distorsién se combina, no obstante, con la
expresion de un modelo distributivo ideal significativamente mas igualitario, lo que
indica la existencia de valores normativos orientados a la justicia social, aunque con-
vivan con un escaso conocimiento de la desigualdad real.

En general podriamos concluir que la institucién universitaria continda operando
bajo una logica que favorece al alumnado con perfiles familiares que poseen trayec-
torias educativas consolidadas. Ademas, se puede observar un fenémeno que pode-
mos describir como «centrismo subjetivo», donde la autopercepcién de clase des-
dibuja las fronteras de la estratificacién social real. Se evidencia la paradoja que, a
pesar del desconocimiento empirico de la magnitud de la desigualdad econémica, el
alumnado universitario manifiesta una clara inclinacién normativa hacia modelos de
distribucion de la riqueza mas igualitarios.

Estos hallazgos subrayan la necesidad de reforzar el papel de la universidad como
agente activo en la formacion de una ciudadania critica y comprometida, asi como
incorporar de manera transversal el analisis de las desigualdades estructurales en los
planes formativos, fomentar el pensamiento reflexivo y promover espacios de dia-
logo y accién transformadora desde la comunidad universitaria. Aspectos que pen-
samos son claves para construir instituciones mas inclusivas, conscientes y equita-
tivas, que intervengan sobre las barreras simboélicas que condicionan la experiencia
universitaria del alumnado segln su origen social.
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