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RESUMEN ) B
Este articulo explora los discursos de los jévenes vascos en torno a la construcciéon de sus
trayectorias vitales en un contexto marcado por la incertidumbre y el rechazo al trabajo tra-
dicional. A través de una metodologia cualitativa basada en entrevistas en profundidad se
analizan las percepciones y estrategias que estos jovenes desarrollan para afrontar la preca-
riedad laboral y 1a falta de oportunidades. Los resultados revelan una diversidad de enfoques
y actitudes hacia el empleo, destacando la importancia de la educacién, la formacién conti-
nuay las redes de apoyo social. El estudio contribuye a la comprensién de cémo la juventud
vasca navega en un mercado laboral cambiante y los desafios que enfrentan para construir
una vida estable e integra.
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ABSTRACT

This article explores the discourses of Basque youth regarding the construction of their life
paths in a context marked by uncertainty and rejection of traditional work. Through a qua-
litative methodology based on in-depth interviews, the perceptions and strategies that the-
se young people develop to face job insecurity and lack of opportunities are analyzed. The
results reveal a diversity of approaches and attitudes towards employment, highlighting
the importance of education, continuous training, and social support networks. The study
contributes to understanding how Basque youth navigate a changing labor market and the
challenges they face in building a stable and satisfying life.

KEYWORDS: youth precariety; uncertainty; life path; discourse analysis; sociology of work; re-
jection of work.

1. Introduccioén

Este articulo reflexiona sobre la resistencia al trabajo y la bisqueda de estabilidad
por parte de las personas jovenes en la sociedad contemporanea. La generacion de
jovenes actual parece encontrarse a medio camino entre un futuro borroso y lejano,
y un pasado que no termina de encajar con la idea de vida actual, como si estuviesen
esperando una guia o indicaciones que nunca terminan de llegar. ;O es que cada vez
se necesita mas para poder lograr una estabilidad? ;Qué obstaculos se encuentran en
la bisqueda de esa estabilidad? ;Qué alternativas y trayectorias desarrollan ante la
inestabilidad y la incertidumbre del futuro personal y colectivo?

La omnipresencia de la precariedad laboral se presenta como un desafio a las concep-
ciones tradicionales de empleo estable, afectando significativamente la formacién de
proyectos y trayectorias de vida de las personas jovenes. Lejos de llevar a cabo una
trayectoria laboral y vital lineal y cohesionada, las personas jévenes construyen sus
vidas entre obstaculos, incertidumbre y culpabilidad.

El impulso y desarrollo del neoliberalismo ha transformado de manera evidente el
mundo del empleo y la concepcién del trabajo. El empleo, que ya no es un factor que
tiende a asegurar cierta estabilidad tanto material como simbélica, precariza la vida
en todos sus ambitos. El crecimiento y las formas de vida de las personas jovenes se
ven sometidas a la incertidumbre, la inmediatez y las apetencias de una organizacién
social y econémica que ha conseguido colonizar todos los aspectos de nuestra vida:
la forma en la que nos relacionamos con el mercado de trabajo, con los recursos, con
las instituciones, con nuestras personas cercanas €, incluso, con nosotros mismos.
El desempleo, la temporalidad y la sobrecualificacién se presentan ante las personas
jovenes como fendmenos naturales, viéndose sin otra opcién que intentar amoldarse
a la situacién precaria para poder prosperar.
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La evolucién de las dindamicas laborales y las condiciones de empleo ha llevado a la
precariedad a convertirse en un tema central en la vida de las personas jévenes en la
sociedad contemporanea. Este fenémeno, junto con las transformaciones en las ex-
pectativas y necesidades vitales de esta generacién, plantea desafios significativos y
merece una atencién detenida.

La investigacion nace de la necesidad de comprender a fondo cémo la precariedad
laboral influye en las experiencias y perspectivas de las personas jovenes en Euskadi.
El problema central que esta investigacion se propone abordar es la adaptacién de los
proyectos y trayectorias vitales de las personas jévenes a un contexto laboral mar-
cado por la precariedad. De esta manera, se pone en debate la centralidad del empleo
como garante del desarrollo individual y social.

Se propone abordar la adaptacién de los proyectos y trayectorias vitales a un contexto
laboral marcado por la precariedad. Para ello, se ha adoptado un enfoque metodolé-
gico cualitativo, realizando entrevistas en profundidad para capturar las experien-
cias y perspectivas individuales de los discursos de las personas jévenes.

2. Marco tedrico

2.1. Las personas jévenes como colectivo vulnerable y precario

El estudio sociolégico de la juventud en situacion de precariedad resulta fundamental
debido a los cambios sociales, politicos y econémicos que enfrentan, asi como al papel
del Estado del bienestar en contextos de austeridad (Ibafiez, Fernandez y Alonso, 2017).
Segtn el estudio Juventud, emancipacion y necesidad de vivienda en Euskadi, realizado por
el Observatorio Vasco de la Juventud (2021), ha conseguido emanciparse el 35% de las
personas jovenes de entre 18 y 34 afios. Ademas, el mismo estudio realizado dos afios
mas tarde, en 2023, revela que cada vez resulta mas complicada la consecucién de una
vivienda: solo el 31% de las personas de entre 18 y 34 afios se encontraban emancipadas.

Por otra parte, segin el estudio La juventud de Euskadi en el mercado de trabajo. And-
lisis del Censo del Mercado de Trabajo de 2021, realizado por la misma entidad, mas de
la mitad de la juventud ocupada tiene un contrato temporal (Observatorio Vasco de
la Juventud, 2021), mientras que la mayoria de la juventud desempleada tiene ex-
periencia laboral previa, pero son minoria quienes cobran algin tipo de prestaciéon
econdémica (Observatorio Vasco de la Juventud, 2021).

Sin embargo, definir la juventud es complejo. Ballesté y Feixa (2019) destacan su he-
terogeneidad e interseccionalidad, mientras que Bourdieu (1990) resalta la impor-
tancia de considerarla una construccién social. Villa (2012) propone hablar de «las
juventudes» para reflejar que por juventud entendemos un colectivo formado por in-
dividuos heterogéneos que comparten condiciones sociales y de vida y que, ademas,
estan atravesados por diferentes formas de dominacién y poder.
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Latransicion a la vida adulta en generaciones anteriores seguia un patréon mas lineal,
centrado en la independencia econémica y residencial, la insercién laboral y la for-
macién de una familia nuclear. Sin embargo, en la actualidad, las trayectorias de vida
de los jovenes son mas difusas, interrumpidas y menos definidas, alejandose de las
pautas tradicionales (Casal, Merino y Garcia, 2011).

Las perspectivas sobre las transiciones juveniles y la formacién de la vida adulta difieren
en enfoque. Algunas resaltan la subjetividad y las elecciones individuales de los jovenes
como sujetos activos en la toma de decisiones sobre su futuro y emancipacién (Moreno,
Lépez y Sanchez, 2012). Otras, en cambio, cuestionan la existencia de multiples oportu-
nidades para los jévenes, sefialando obstaculos sociales y laborales dificiles de superar.

Las personas jovenes enfrentan dificultades y cambios de decisiones en sus trayec-
torias hacia la independencia econémica y residencial, y a menudo hay discrepancias
entre las transiciones socialmente esperadas y la percepcién propia de los jévenes
sobre su transicion a la vida adulta. Factores estructurales como el contexto social y
econdmico, el género, la edad, la formacién y la etnia influyen en estos procesos de
emancipacion y en las trayectorias de vida de los jévenes (Moreno et al., 2012). Un
analisis histdrico y social de la transformacion del trabajo en el contexto del capi-
talismo es esencial para comprender estas perspectivas y decisiones en este ambito.

Con el objetivo de describir esta situacion de precariedad, Guy Standing (2014) acu-
fia el concepto de “precariado” para designar a la nueva clase social caracterizada
por la falta de ingresos fijos, la ausencia de una identidad profesional y la carencia
de una comunidad laboral solidaria. Sin embargo, debe considerarse como un con-
cepto totalizador que puede resultar débil para explicar las «profundas diferencias
que existen entre los trabajadores precarios y que tienen que ver con desigualdades
estructurales relacionadas con su origen familiar, su capital econémico, cultural o
simbélico y su papel en el proceso productivo» (Gil y Rendueles, 2019, p. 31).

Por ello, con el &nimo de evitar invisibilizar los procesos de lucha de clases en el capi-
talismo avanzado, reivindicamos una observacion de la evolucién del conflicto laboral
capitalista. En el contexto del capitalismo postfordista se observa un proceso de pre-
carizacion marcado por el empeoramiento de las condiciones laborales y una creciente
incertidumbre institucional. Autores como Giddens (2008) y Bauman (2017) sefialan un
aumento en la inseguridad laboral y los bajos salarios entre las personas jovenes, cuyas
formas de vida se ven influenciadas por factores econémicos, politicos y culturales.

Se entiende la precariedad como una carencia o déficit, observada en ambitos mas
alla del laboral, siendo fundamental considerar la multiplicidad de factores que con-
tribuyen a la vida precaria de los jévenes, incluidos aspectos econdémicos, laborales y
sociales (Gil y Rendueles, 2019).

El estudio sociolégico de la poblacién joven de 18 a 29 afios, por tanto, es crucial, ya

que representan una proporcién significativa de la sociedad. En Espafia, por ejemplo,
el Instituto de la Juventud (INJUVE) considera a los jovenes dentro de este rango de

14



Entre el rechazo del frabsjo y la incertidumbre.
AJ)roxlmaciém a los discursos acerca de la construccion
e trayectorias vitales de las personas jovenes en Euskadi https://doi.org/10.54790 /rccs 110

edad y organiza sus programas y politicas de empleo, formacién y participaciéon so-
cial basados en esta franja. Las politicas de juventud se implementan principalmente
para este grupo de edad, ya que es un periodo crucial para el acceso a empleos esta-
bles, la formacién continua y la integracién en la sociedad (INJUVE, 2020).

Sin embargo, se reconoce la diversidad en la juventud, comprendiendo que las situa-
ciones y formas de vida varian segun el espacio y la historicidad que habitan. Por lo
tanto, este trabajo se centrara en las situaciones laborales y econdmicas de los jove-
nes de estas edades, reconociendo su multiplicidad y diversidad (Taguenca, 2009).

2.2. La construccién del problema social del empleo: del origen del
concepto de trabajo al empleo actual

El trabajo es una relacién social fundamental que ha desempefiado un papel central en
la cohesién e integracion de las sociedades. Sin embargo, su concepcién como activi-
dad social es histéricamente especifica: Hegel (2017) lo define como la forma especi-
ficamente humana de relacionarse con la naturaleza. El trabajo remunerado, o el em-
pleo, no es una esfera mas de la vida cotidiana desligada de normas sociales, politicas
y econdmicas, sino que «no se puede entender mas que como relacion transformadora
de la naturaleza en un proceso de interaccién con otros de nuestra misma especie para
llevar a cabo esa transformacién» (Martinez, Garcia y Prior, 2016, p. 264).

Weber (1901, 1969) analiza la relacién entre ética religiosa y capitalismo, sefialando
cémo el trabajo puede experimentarse como deber moral o simple coaccién econd-
mica. Marx (1978), en cambio, enfatiza el caracter alienante del trabajo en el capita-
lismo, donde las relaciones entre personas se convierten en relaciones entre cosas.
Foucault (2002) amplia este analisis al examinar en Vigilar y castigar el poder disci-
plinario como base del orden social moderno, que usa dispositivos de control como el
pandptico para establecer disciplina y la normalizacién de las conductas.

A pesar de que en los Gltimos afios las teorias sociolégicas de las relaciones laborales
han ido integrando multiples elementos analiticos y puntos de vista, existen autores
que centran mayormente su analisis en elementos concretos como la eleccién ra-
cional, la actuacion individual, la estructura del mercado de trabajo y las institucio-
nes. Ademas, las relaciones laborales también se ven afectadas por factores como el
género, la etnia y la clase social: la sociéloga Joan Acker (2000) examina cémo las
jerarquias de género se reproducen y se reflejan en las relaciones laborales y en las
estructuras organizativas.

En la actualidad, tanto desde las instituciones como desde la ciencia social, se obser-
van y analizan multiples factores que atraviesan la realidad social y conforman los
procesos de socializacién de los individuos. La «sociedad red» descrita por Castells
(1999), en el marco del capitalismo de la informacién, destaca la influencia de me-
dios y redes sociales en la vida de las personas jovenes, pero el trabajo remunerado
sigue siendo central, generando precariedad y afectando a aspectos como el acceso al
ocio o la seguridad econémica.
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Otra cuestién a tener en cuenta a la hora de analizar el empleo actual como hecho y
estructura social es la ética del trabajo. Segiin Bauman (2017), el concepto de ética del
trabajo se fundamenta en la idea de que trabajar es un valor intrinseco y moralmente
superior, mientras que la inactividad es vista como algo negativo. Esta concepcion
fue clave en el proceso civilizador y en la estructuracion de la sociedad moderna, im-
poniendo el trabajo como el eje central de la identidad y la vida de las personas. La
falta de empleo, en este marco, implicaba exclusion social y la ausencia de supervi-
sién y control.

Hoy, en cambio, esta ética del trabajo ha sufrido una importante transformacién.
Para Bauman (ibid.), en las sociedades de consumo, el valor ético de la ética del tra-
bajo ha sido sustituido por la estética del consumo, que ha pasado a gobernar las dina-
micas sociales. La preferencia por la eleccién individual en el mercado ha minado el
apovyo a politicas de bienestar, mientras que la reducciéon de la calidad de los servicios
publicos refuerza su desprestigio: «el consumismo y el Estado benefactor son por lo
tanto incompatibles» (ibid., p. 92).

A pesar de estas transformaciones, la ética del trabajo sigue siendo dominante: el
empleo se exalta como fuente de estabilidad y caracter, mientras que los desem-
pleados son estigmatizados (Frayne, 2017). La sociedad sigue vinculando el empleo
con madurez y compromiso social, ignorando otras formas de contribucién (ibid.)
y tratando la pobreza y la desigualdad como problemas individuales en vez de es-
tructurales.

El género, sin duda, también es clave en la configuraciéon de las relaciones laborales,
interactuando con el capitalismo en la reproduccién de desigualdades. Autoras como
Zetkin (1976), Kollontai (2011), Millet (2017) y Fraser (2015) han sefialado la subordina-
cién de las mujeres dentro del sistema laboral. Esto deriva en que la segregacion en los
mercados laborales, el control tecnolégico y la diferenciacién entre trabajo mercantil y
doméstico son formas de organizacion patriarcal en las relaciones laborales capitalistas
(Hartmann, 1994). También autoras como Butler (2007) y Gémez Bueno (2001) cues-
tionan la relacién trabajo-empleo desde una perspectiva interseccional, proponiendo
un enfoque basado en «capacidades» para repensar la economia del desarrollo.

2.3. Eltrabajo desde la perspectiva de la subjetivacion: Incertidumbre
vital y rechazo del trabsjo en las sociedades de consumo

La sociologia del trabajo debe analizar la relacién entre subjetividad y empleo para
comprender las transformaciones en las relaciones laborales. Siguiendo a Casal et al.
(2011), el actor social se concibe como protagonista de su vida, articulando raciona-
lidad, emociones, restricciones sociales y estrategias de futuro. En este sentido, las
subjetividades se conforman en relacién con la evolucién de la estructura social.

La flexibilidad en la produccién y su impacto en los trabajadores, planteado por

Dubet (1999), sigue siendo relevante, pues el trabajo ha desempefiado un papel clave
en la construccién de identidades individuales y colectivas. Alonso (2000) critica la
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destruccion del empleo fordista y el debilitamiento de la seguridad laboral debido a
discursos neoliberales que fomentan la competitividad y la flexibilidad. La precarie-
dad laboral, especialmente en los jévenes, genera inestabilidad y altera su lugar en la
sociedad (Castells, 1999).

Lazzarato y Negri (2001) introducen el concepto de trabajo inmaterial, que no solo
produce bienes, sino que también moldea relaciones sociales en produccién, innova-
cién y consumo. Este proceso se vincula con el biopoder, descrito por Foucault (2002),
que regula cuerpos y poblaciones en beneficio del capital. No obstante, en este con-
texto se da la transicién de sociedades disciplinarias a sociedades de control (Deleu-
ze, 1993), donde la comunicacién instantanea y el consumo reemplazan las formas
tradicionales de disciplina. Las dinamicas de la sociedad del consumo desintegran la
cohesion social (Bauman, 2017), sustituyendo los mecanismos de control disciplina-
rio de Foucault (2002) por los de la l6gica del consumo.

La sociedad de control ha fragmentado a los individuos, dejandolos vulnerables ante
el capitalismo flexible (Boltanski y Chiapello, 2002). La psicopolitica neoliberal fo-
menta la autoexplotacién y el rendimiento constante (Han, 2014), sustituyendo la
coercién por la motivacion, con una dimensién moral que legitima el sistema (Bol-
tanski y Chiapello, 2002). El capitalismo, en lugar de reducir el trabajo con el aumen-
to de la productividad, reabsorbe cualquier posible tiempo libre mediante la expan-
sién del mercado y la mercantilizacién de nuevas esferas de la vida (Frayne, 2017,
p. 80). Por ello, la tecnologia intensifica el control sobre los trabajadores en lugar
de ampliar su autonomia (Frayne, 2017). Mientras, el trabajo invade la vida privada
mediante dispositivos conectados, desdibujando los limites entre tiempo laboral y
ocio (Adorno, 2008) y generando nuevas formas de explotacién y reproducciéon de
subjetividades (Browne, 2007).

Por tanto, la suma de los resquicios de la ética del trabajo fundamentada en la socie-
dad modernay la nueva psicopolitica (Han, 2014) de las sociedades de consumo podria
ser la principal fuerza constitutiva de las identidades y subjetividades de las personas
jovenes. Sin embargo, esto no busca subestimar el papel de la accién social y la crea-
cién de espacios liberados de dominacién, como advierte Pagura (2008). Mas bien, se
busca reivindicar el andlisis estructural y el papel de la organizacién del sistema pro-
ductivo en la conformacién de las subjetividades y acciones de las personas jévenes
en un contexto social en el que estas interpretaciones parecen escasas.

David Frayne (2017), en su investigacién acerca del rechazo al trabajo, entrevista a
varias personas en Reino Unido que han decidido de forma voluntaria quitar prota-
gonismo al empleo remunerado en sus vidas, ya sea reduciendo su jornada laboral o
interrumpiendo el empleo temporalmente. Parte de la premisa de que la investiga-
cién sociolégica «podria haber reforzado inadvertidamente la ética del trabajo, en la
medida en la que los investigadores han tratado el trabajo de manera incuestionable»
(ibid., p. 99), sin tener en cuenta que si se desarrollaran redes sociales auténomas y
formas de produccién gestionadas de manera comunitaria, la dependencia del em-
pleo disminuiria.
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Los relatos y la observaciéon de Frayne (2017) muestran el punto de ruptura o desrei-
ficacién —concepto originalmente usado por Marx, pero adaptado por Berger, Luc-
kmann y Zuleta (1968) en La construccion social de la realidad— para designar el pro-
ceso en el que se supera el olvido de la verdad fundamental de que los humanos son
los productores del mundo social. Es decir, las personas entrevistadas hacen visible
el punto en el que el trabajo asalariado deja de considerarse un destino omnipotente
y es sometido, por el contrario, a analisis criticos.

Lo que las personas contaban sobre sus empleos muestra que el deseo de resistencia
puede estar alimentado por la falta de significado y autonomia en el trabajo. Roles socia-
les funcionales tales como un empleo remunerado nunca pueden encajar como una per-
fecta carcasa en las personas complejas y completas obligadas a habitar en ellos. Siempre
hay una parte del yo que excede el rol social y quiere liberarse (Frayne, 2017, p. 128).

3. Objetivos y metodologia

El objetivo general de la investigacion es analizar los procesos de adaptacién de los
proyectos y trayectorias vitales de los/as jévenes a los contextos de precariedad en la
sociedad vasca actual. Estos procesos de adaptacién y trayectorias se analizan desde
dos perspectivas interrelacionadas. Por un lado, desde la estructura del mercado de
trabajo y de la estructura social occidental, y por otro, desde la subjetividad del indi-
viduo en constante interaccion con la estructura social y otros sujetos.

Para ello, se han disefiado cuatro objetivos especificos que atienden al andlisis mul-
ticausal de los procesos de adaptacion de las personas jovenes. El primero trata de
explorar las expectativas personales de futuro de las personas jovenes, abordando
todos los ambitos posibles, como el laboral, el econémico y el relacional. El segundo
objetivo especifico se centra en analizar los factores en los que se manifiesta la pre-
cariedad en las personas jévenes, entendiendo la precariedad como fenémeno com-
puesto por unos indicadores compartidos. El tercero trata de analizar los cambios de
las necesidades vitales de las personas jovenes, entendiendo por «vitales» las expec-
tativas, los propésitos y las criticas a sus propias trayectorias. Y, por Gltimo, el cuarto
objetivo especifico es explorar el papel actual del empleo en la vida de las personas
jovenes, analizando su relacién con el mercado de trabajo.

El andlisis se ha realizado desde la subjetividad del individuo en constante interac-
cién con la estructura social y otros sujetos. Es por esta razoén que el analisis final
se compone de los resultados obtenidos a partir de la técnica cualitativa del andlisis
del discurso. Se han llevado a cabo un total de 6 entrevistas con personas jévenes
comprendidas entre los 16 y los 29 afios, seleccionadas a través de un muestreo no
probabilistico por bola de nieve o por redes. A través de esta técnica de muestreo se
minimizan los posibles sesgos y se amplia la variedad de perfiles.

En la investigacién cualitativa, el tamafio de la muestra no se define por criterios es-
tadisticos, sino por la profundidad y riqueza de los datos obtenidos (Gonzalez, Pérez y
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Rodriguez, 2015). En este estudio, el objetivo no era la generalizacién numérica, sino
la exploracién detallada de los discursos de los jévenes vascos sobre la incertidumbre
y el rechazo al trabajo. Estudios previos han mostrado que un nimero reducido de en-
trevistas puede ser suficiente cuando el andlisis se centra en significados compartidos
y experiencias situadas (Charmaz, 2006). Ademas, la seleccién intencional de partici-
pantes permitié acceder a una diversidad discursiva dentro del fenémeno estudiado.
Aunque la muestra es pequefia, los datos obtenidos alcanzaron un nivel de saturacién
tematica, es decir, se identificaron patrones recurrentes sin que nuevas entrevistas
aportaran informacién significativamente novedosa (Corbin y Strauss, 2015).

Se han buscado relaciones, convergencias y divergencias entre los relatos individua-
les con el objetivo de comprender los procesos de adaptacién de los jévenes a los con-
textos de precariedad y las transformaciones en sus proyectos y trayectorias vitales.
Se tratan casos inicamente de residentes en Euskadi con el objetivo de tener una lec-
turamas detallada de la conformacion de las trayectorias vitales en el contexto vasco.

El perfil de las personas entrevistadas se representa en la tabla 1.

Tabla 1
Perfil de las personas entrevistadas
Entrevista Edad Estudia Trabaja Emancipado/a Género

E1 23 No No No Hombre
E2 24 No Si Si Mujer
£3 24 Si Si Si Mujer
E4 17 Si No No Mujer
E5 29 No St St Hombre
E6 24 No St No Hombre

Estas entrevistas han permitido capturar la perspectiva individual y las experiencias
vividas de los jévenes en relacién con sus proyectos de vida, sus expectativas de futu-
ro, los obstaculos y desafios que enfrentan, asi como su percepcién de la precariedad
y el papel del empleo en sus vidas. Se ha utilizado un enfoque hermenéutico y se han
identificado categorias y temas emergentes a partir del discurso de los participantes.
Se han buscado patrones, contrastes y divergencias en las experiencias y percepcio-
nes de las personas jovenes entrevistadas.

Se ha realizado una codificacion manual e inductiva basada en la lectura y relectura de
las transcripciones. Para ello, se ha aplicado un enfoque interpretativo con una estra-
tegia de codificacion inductiva, basada en la aproximacién hermenéutica inspirada
en la teoria fundamentada. Se ha seguido el procedimiento del anélisis tematico de
Braun y Clarke (2006) con el objetivo de identificar, analizar e interpretar patrones
dentro de datos cualitativos mediante un método flexible y de explorar significados
dentro del discurso.



Revista CENTRA de Ciencias Sociales
| Enero-junio 2026 | vol. 5| ndm. 1| pp. 11-32 Jon Sedano Collantes

Entre las ventajas del andlisis manual destaca la capacidad de permitir una lectura pro-
funda y reflexiva del material, lo que favorece una interpretacién contextualizada de los
discursos (Mieles, Tonon y Alvarado, 2012). Al no depender de software, el investigador
mantiene un contacto directo con los datos, lo que facilita la identificacién de matices y
significados emergentes (Charmaz, 2006). Ademas, la codificacién manual permite ajus-
tes dindmicos en el proceso analitico, adaptando las categorias a la evolucion del estudio,
como ha sido documentado en investigaciones etnograficas (Corbin y Strauss, 2015).

De esta manera, se han establecido categorias acorde a los elementos discursivos re-
levantes para los objetivos de la investigacion (véase la tabla 2).

Tabla 2

Elementos discursivos de las entrevistas

Elementos discursivos

Ha trabajado temporalmente

Menciona la «autopresion» como elemento principal

Afiora apoyo y orientacidn en el proceso de insercién laboral

La incertidumbre condiciona su trayectoria vital

Tiene como objetivo sequir forméndose, aunque de manera no definida

Expresan rechazo a un «estancamienton

b 3t JET 3b 3b 4B 4IN
XXX XXX T
(KK KK XXX

No ven su trayectoria vital reflejada en la de sus progenitores

x (X KX X XXX
xR KKK XXX T
x (KX KK XXX T

No perciben un margen de mejora de las condiciones de las personas jovenes

4. Andlisis de resultados: Los discursos de una trayectoria difusa

En la actualidad, las personas jovenes se enfrentan a la falta de una guia clara para
transitar haciala vida adulta, lo que resulta en cambios frecuentes de decisiones debido
aintentos fallidos y pruebas en su bsqueda de independencia residencial y econémica.

El andlisis del discurso de las entrevistas personales realizadas a personas de entre
16 y 29 afios ha resultado clarificador en multiples cuestiones y nos ha aproximado
a la exploracién de ciertas tendencias. Los procesos de las trayectorias vitales de las
personas entrevistadas, en los ambitos laboral, econdémico y relacional, mantienen
diferencias entre si a la hora de relatarse. Sin embargo, se pueden establecer ciertos
pilares basicos comunes en todos o la mayor parte de los discursos, que son constan-
tes a lo largo de las entrevistas.

El guién de las entrevistas tiene una tendencia cronolégica, empezando por tratar
el periodo de escolarizacion y la relaciéon con las familias, para después pasar por la
etapa en la que se comienzan a tomar (o se esperan) decisiones acerca de la trayec-
toria laboral de los estudiantes. También se han tratado de analizar los elementos
discursivos de aquellas personas que han tenido contacto con el mundo laboral y las
percepciones acerca de personas cercanas de su entorno. Se pone especial atenciéon
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en las condiciones materiales y laborales del trabajo y en las visiones que estas pro-
vocan en la formacién de marcos mentales acerca del trabajo y del empleo. Para aca-
bar, de manera fundamental, se ha tratado de ahondar en las perspectivas de futuro
que conciben estas personas y como tienden a adaptarlas a su contexto actual.

Como bien ya hemos expresado, las transiciones a la vida adulta de las personas jo-
venes no pueden ser consideradas lineales y basadas en los elementos de integracién
de las generaciones anteriores, como la insercion laboral, la independencia residen-
cial y la unién conyugal. La forma en que los jévenes transitan e ingresan al mercado
laboral puede ser variada y esta relacionada con su trayectoria educativa (Casal et al.,
2006). Estas transiciones pueden ser simples o complejas, dependiendo del itinerario
y nivel de formacién de cada individuo. Algunas personas jovenes pueden tener una
insercion laboral rapida y sencilla, lo que generalmente se asocia con niveles edu-
cativos bajos o el abandono prematuro de la escuela. Por otro lado, otras personas
jovenes pueden experimentar una transicién mas compleja, con etapas sucesivas y la
necesidad de desarrollar estrategias especificas.

En este caso, las estrategias adoptadas dependeran de la especialidad profesional, los
requerimientos laborales, las oportunidades disponibles y el apoyo familiar durante
el periodo de estudio. Factores como el nivel educativo, el capital social y el capi-
tal cultural también influyen en estas transiciones, ya que algunas personas pueden
tener una mayor facilidad para adaptarse al mercado laboral en comparaciéon con
aquellas con menos educacion y recursos sociales (Artiles et al., 2018). En la figura 1
representamos el mapa conceptual de los temas y topicos analizados en los discursos
de las trayectorias vitales de las personas entrevistadas.

Figura 1

Esquema discursivo acerca de la trayectoria vital
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4. Influencias, referencias y cambios en la etapa educativa

La critica principal hacia la educacion se centra en la falta de preparacién para la vida
laboral, incluida la falta de conocimiento sobre cuestiones burocraticas y derechos
laborales. Aunque se menciona una preparacioén para la flexibilidad en la vida, no se
percibe una preparacién técnica para el trabajo.

A nivel laboral, falta mucha informacién en cuanto a los temas mas practicos de los
tipos de contrato, las condiciones, los convenios, el sindicato... (E2).

También es importante la desconexion entre el sistema educativo y el mercado labo-
ral, destacando la rigidez en la eleccién de trayectorias educativas. Durante el pro-
ceso de la insercién laboral se denuncian hechos como que las practicas curriculares
son desfavorables para los estudiantes y beneficiosas para las empresas.

Pienso que tienen que ser ensefianzas mucho mas practicas que deberian garan-
tizarnos también practicas a todos los alumnos con un sueldo minimo porque las
practicas que hemos hecho han sido a cambio de nada, ni las gracias. Y pienso que
deberiamos tener un poquito mas de contacto con la vida real, porque luego es
muy complicado ser fuerte mentalmente cuando sales de esa situacién que ya es-
tas desamparado (E3).

Para muchos jovenes universitarios, la educaciéon superior generd expectativas de
autonomia y empleo significativo que luego fueron frustradas al enfrentarse al mer-
cado laboral. Esto condujo a un punto de ruptura, donde reajustaron sus ambiciones
fuera del mundo del trabajo (Frayne, 2017, p. 132).

4.2. 50Objetivo u obstéculo? El papel actual del empleo en la vida de las
personas jovenes

A'lo largo de la historia, el trabajo ha desempefiado un papel fundamental en la
socializacién, alcanzando su punto maximo durante la Revolucién industrial.
Aunque no se considera que el trabajo esté llegando a su fin, las personas jévenes
estan empezando a percibirlo cada vez menos como un mecanismo de integracién
debido a la flexibilizacién laboral y la explotacién constante del trabajo.

Una vez que las personas jovenes obtienen empleo, experimentan un sentimiento de
engafio y choque, ya que no se sienten preparadas para las realidades del mundo la-
boral. La temporalidad y la incertidumbre en el empleo son temas recurrentes en sus
discursos, lo que las obliga a lidiar con trabajos temporales y flexibles.

He estado casi siempre trabajando en trabajos temporales, con jornadas bajas para
que pudiese compaginarlos con la universidad y bueno, tirando mas o menos de
ahi. [...] A mi, si algo me pesa, es que me falle el curro y tener que volverme a mi
casa. Yo llevo 6 afios viviendo sola y si mafiana se me acaba el contrato no sé qué
hacer, o sea... (E3).
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La subsuncién de la vida al capital (Marx, 2008), segtn la teoria marxiana, se hace
evidente, ya que la produccion se extiende mas alla del lugar de trabajo y afecta a
todo el tiempo de vida de las personas jovenes. Esto genera que «el estilo de vida de
los consumidores es cada vez mas inalcanzable para los sectores de bajos ingresos,
histéricamente definidos por una capacidad fija de compra que les permite asegurar
su subsistencia o cubrir sus necesidades basicas» (Bauman, 2017).

Como ya hemos visto, la emancipacién y la independencia residencial son cada vez
mas costosas para las personas jévenes en Euskadi, lo que genera desesperacion y
mayor incertidumbre. El alquiler compartido se ha convertido en la principal opcién,
pero incluso aquellos que logran emanciparse enfrentan situaciones precarias en re-
lacién con la vivienda.

Ahora tengo un trabajo por un afio y tengo un sueldo decente que me permite, pues
bueno, estoy independizada de mis padres. [...] He pedido una ayuda al alquiler
joven y ya me da un poco para mas. [...] También he vivido un afio en Madrid y era
pues desesperante, o sea de literalmente llorar a las noches diciendo: «solo he vis-
to zulos y todos sobrepasan mi presupuesto», ¢sabes? [...] No habia ni un sitio con
ventanas por 400 euros y era muy desesperante (E3).

El discurso generalizado sefiala la dificultad para obtener empleos con condiciones
favorables y, una vez obtenidos, la precariedad en las dinamicas laborales, especial-
mente en los horarios y la presion de trabajo, dificulta la conciliacién entre el trabajo
y el tiempo libre. Como uno de sus resultados, la emancipacién residencial es un ob-
jetivo dificil de alcanzar y, cuando se logra, a menudo parece ser inestable e inseguro.

4.3. Expectativas personales de futuro: El rechazo del trabsjo ante un
horizonte distorsionado

Las personas jovenes expresan una tendencia hacia el rechazo del trabajo asalariado
debido a varios motivos. Primero, buscan evitar la estabilidad laboral debido a la in-
satisfaccién con las condiciones laborales de los trabajos actuales. Para abordar este
rechazo, se enfocan en la formacién y en aumentar su cualificacién, en linea con la
idea de la constante optimizaciéon promovida por la psicopolitica actual.

Tengo un contrato de un afio, que no me garantiza absolutamente nada. En un
poco esta desesperacion por el futuro me meti a otro master en Recursos Humanos
pensando que iba a tener mas salidas laborales pero realmente no me gusta nada.
Pero es como rendirse un poco al mercado laboral. Porque no veo como mucho
futuro a mi carrera (E3).

Sin embargo, esta visién de la autoexplotacion planteada por Han (2014) no captura
completamente la realidad, ya que las personas jévenes no buscan la optimizacion solo
por eleccién consciente, sino también debido a condiciones materiales desfavorables
que les hacen replantear sus trayectorias vitales. La optimizacién educativa no siempre
es una opcién deseada, sino una via de escape de una realidad laboral problematica.
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A pesar de que en los discursos pueda percibirse cierto rechazo a la estabilidad de la
vida adulta, es en realidad, una vez mas, un rechazo a la vida centrada en el trabajo
asalariado que monopoliza el tiempo cotidiano y deja sin espacio al desarrollo de la
comunidad, la creatividad y el disfrute.

Esto también rompe con el concepto de falsa dicotomia del dogma del trabajo que
Frayne (2017) emplea en su investigacion: esta dicotomia encarna la idea genera-
lizada que afirma que las personas afrontan una opcién entre el trabajo y la pereza,
desprestigiando el valor social de actividades que no son trabajo asalariado. A partir
de los relatos del trabajo de Frayne, podemos concluir que «la decision de resistirse a
trabajar nunca estuvo motivada por la pereza, la negligencia o una aversién a la ac-
tividad productiva [...]. La decisién de resistirse a trabajar estaba también motivada
por un potente conjunto de principios morales alternativos» (ibid., p. 113).

Otro de los motivos principales que impulsan este rechazo o resistencia al trabajo
hace referencia a las dificultades para encontrar empleo a pesar de un alto rendi-
miento educativo. La tendencia a conseguir empleos precarios hace que busquen
oportunidades y experiencias alternativas, incluso si eso significa construir trayec-
torias irregulares e inestables. Ademas, la falta de referencias claras en la transicion
a la vida adulta contribuye a esta concepcién de estancamiento.

Mi idea es estudiar otra vez para no estancarme tan pronto. Y una cosa que me di
cuenta en el trabajo anterior, que habia gente ya con mi edad, con responsabilida-
des, con ese trabajo y eso me dio como bien de agobio. Y por eso, bueno, opto por
estudiar otra vez o intentar estudiar algo de nuevo (E1).

Labrecha generacional entre los progenitores y las personas jovenes también influye
en este rechazo a la estabilidad, ya que las experiencias y contextos son distintos.

Me hubiera gustado sobre todo tener modelos, referentes en los que poder fijarme, pero
yano a nivel laboral, sino a nivel de vida practica. Alguien mas cercano a mi que llevara
poco tiempo trabajando, pero que también tuviera como estas ganas o esta cosa de que-
rer independizarse, de querer empezar a ser independiente lo maximo posible... (E2).

En resumen, factores interconectados como las experiencias de precariedad laboral
—empleos temporales y puestos de trabajo no relacionados con la vocacién— y la
inseguridad de la trayectoria vital parecen contribuir a la tendencia del rechazo del
trabajo por parte de las personas jévenes entrevistadas.

4.4. Cambios en las necesidades vitales

Las personas jovenes tienden a concebir sus trayectorias vitales de manera diferente
a la de sus progenitores, lo que ha generado desorientacién en la formacién de sus
caminos. Esta ruptura en la transmision de valores y metas ha llevado a una sensa-
cién de desconexidn con las experiencias de sus padres y con la educacién de la propia
institucién educativa. Ademas, destacan la percepciéon de que sus progenitores no
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enfrentaron tanta temporalidad, condiciones laborales abusivas y, sobre todo, tanta
incertidumbre en sus trabajos como ellos.

Esa edad de ser mas jévenes, yo creo que ellos han tenido como mas suerte [...].
Obviamente las cosas han cambiado muchisimo y en su momento el encontrar un
trabajo y ser estable en ese trabajo durante 30 afios era lo mas normal [...]. Los
estudios de mi padre seguramente han sido menores o iguales a los de cualquier
persona y ha conseguido un trabajo estable. O sea que yo creo que ha sido mas bien
que antes, igual las cosas eran diferentes (E4).

Ademas de las condiciones materiales del empleo y la economia, las personas jovenes
también identifican cambios en el imaginario colectivo que las distinguen de las ge-
neraciones anteriores. Esto influye en como construyen sus trayectorias y conduce a
resultados diversos. Sin embargo, no se trata de comparar, sino de comprender cada
desarrollo de trayectoria y expectativa de futuro en su contexto respectivo. A pesar
de los obstaculos, las personas jévenes intentan encontrar un modelo de vida estable,
pero se ven obligadas a desarrollar sus trayectorias dentro de dinamicas de flexibili-
dad estructural debido a multiples desafios.

Digamos que estamos empezando a detectar que esos elementos no son la férmula
para el éxito ni para la felicidad como siempre nos han vendido. Que hacen falta
muchas otras cosas, hace falta una red de cuidados, hacen falta espacios en los que
poder hablar de este malestar y el sentir que no los tenemos es lo que nos esta lle-
vando a esta incertidumbre y a este rechazo incluso al trabajo porque nos estamos
dando cuenta de que esta férmula o estos elementos no garantizan la estabilidad
que te podia garantizar tener un trabajo hace 40 afios (E2).

4.5, Criticas a la trayectoria vital y necesidades actuales

Las personas jovenes se encuentran en una situacién precaria y expresan sentimien-
tos de critica hacia estas condiciones, pero también experimentan un agotamiento
desesperanzador. Los discursos reflejan una expectativa pasiva de los acontecimien-
tos en lugar de una participacién activa o militante.

Igual no he dado todo lo que tendria que haber dado y ahora pues claro, ahora vie-
nen las decisiones que no dependen de mi y pues... No tengo nada que hacer ya, o
sea, ya esta todo hecho. Ya... No hay solucién (E4).

Las personas jovenes también anhelan el apoyo y la orientaciéon a lo largo de su edu-
cacion y transicién laboral, tanto por parte del personal docente como de sus proge-
nitores y otros referentes personales.

Eché bastante de menos una educacién mas en la autodeterminacién, en poder

reconocerme a mi misma como sujeto activo a la hora de tomar decisiones o a la
hora de poder decidir sobre mi propio futuro (E2).
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A pesar de la flexibilizacién creciente en las condiciones laborales y la precariedad, se
observa una tendencia hacia el rechazo del trabajo y de estas condiciones. Esto plan-
tea una contradiccién en el sistema capitalista, que requiere trabajadores disponibles
pero también salarios y estatus suficientes para su reproduccion. Las teorias de la
psicopolitica y las subjetividades sugieren que la flexibilizacién puede estar limitan-
do la capacidad de emancipacién de las personas jévenes, lo que plantea preguntas
sobre la negociabilidad de su futuro.

La manera de actuar y de abordar los conflictos de las personas entrevistadas parece
ser consecuencia de una ruptura social y anémica. Una ruptura entre la idea de tra-
yectoria lineal y segura propia de la ensefianza educativa institucional y familiar, y
el encuentro de la persona joven con una realidad social flexible e irregular. Ante la
imposibilidad de conseguir estabilidad laboral y vital, los discursos manifiestan un
descontento latente que no termina de articularse como problema social. A pesar de
que los discursos manifiestan un rechazo a las situaciones de precariedad, parecen
acercarse mas a lo que Fisher llama «formas de descontento capturadas»: signos lo-
calizados de discordancias sistémicas mayores que el analista social debe descubrir
y convertir en una critica mas amplia a la situacion politica reinante (2016, p. 120).

5. Conclusiones y discusién

Lajuventud es una construccién social influida por factores histéricos, sociales y po-
liticos, lo que la hace diversa e interseccional. En la transicion a la vida adulta, las tra-
yectorias son cada vez mas difusas, marcadas por obstaculos estructurales que afec-
tan la identidad y la experiencia juvenil. En este contexto, el trabajo se analiza como
una relacién social que cohesiona y produce identidad, siendo una actividad histérica
y cultural que interactta con el poder, la tecnologia, el género y la subjetividad. Sin
embargo, la flexibilidad laboral en el neoliberalismo ha debilitado la identidad labo-
ral y la seguridad en el empleo, afectando especialmente a los grupos vulnerables.

El informe realizado por el Observatorio Vasco de la Juventud (2022), «Aurrera Begira
2022. Indicadores de expectativas juveniles», concluye que la valoracién del momento
presente por parte de las personas jovenes vascas de entre 15 y 29 afios se ha situado en
62 puntos sobre 100, el valor mas bajo de los tltimos cuatro afios. Ademas, la renta eco-
némica, la situacién laboral, el tiempo libre y 1a salud son aspectos con brechas conside-
radas importantes entre «la importancia otorgada» y «la satisfaccién percibida» (ibid.).

Las expectativas de futuro de las personas jovenes estan moldeadas por la precarie-
dad laboral y los cambios en las necesidades generacionales. La inseguridad econ6-
mica y laboral impacta en la estabilidad emocional y la calidad de vida. Sin embargo,
el sistema capitalista tiende a desactivar la critica social, presentando sus dindmicas
como la Unica alternativa posible (Boltanski y Chiapello, 2002). Han propone desha-
cer la psicopolitica como medio de dominacion, es decir, «des-psicologizar y vaciar
al sujeto a fin de que quede libre para esa forma de vida que todavia no tiene nom-
bre» (2014, p. 62), aunque no ofrece estrategias concretas de accién colectiva. A pesar
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de que la resistencia cultural ofrece una via para desafiar el sistema laboral, atin no
existe un movimiento con la capacidad de desplazar el trabajo de su posicién central
en la sociedad (Frayne, 2017).

Sin embargo, ¢no hay escapatoria? ¢El poder del capital y de las sociedades de control
es tan omnipotente que puede instrumentalizar toda forma de oposicién y resistencia?

La globalizacién ha reducido la capacidad de los Estados para abordar conflictos, lo
que ha llevado a una reconfiguracion identitaria en un mundo dominado por flujos
globales (Castells, 2017, p. 21). Ademas, el Estado influye en la produccién simbélica
de los problemas sociales, consolidandolos como realidades incuestionables (Bour-
dieu, 1997). Para que un conflicto social emerja, los grupos desfavorecidos deben to-
mar conciencia de su situacion y cuestionar la legitimidad del sistema (Coser, 1961).

Llegados a este punto, seria interesante plantearse si en las sociedades vasca y espafio-
la actuales se esta dando o se dara a corto plazo una transiciéon desde el resentimiento
entre clases sociales hacia el conflicto social, transicién motivada por la detencién de
la movilidad social ascendente. Y yendo mas alla, iqué es lo que esta impidiendo esa
transformacién hacia el conflicto social por parte de las personas jévenes?

Mark Fisher describe el «realismo capitalista» como la dificultad para imaginar al-
ternativas al sistema actual, siendo necesario «poder articular qué es lo que quere-
mos, lo que equivaldria a desarticular el meollo que el capital forma con el deseoy la
tecnologia de consumo» (2016, p. 115). Bauman también ofrece esta reflexion: «ipor
qué estamos tan seguros de que una economia que no sea esclava del mercado es
una incongruencia y que la desigualdad creciente no puede ser frenada? La utopia
es nuestra arma principal para impedir cualquier cierre del debate» (2017, p. 150).
Para Layla Martinez (2020), imaginar futuros peores nos ha quitado la capacidad de
pensar en un porvenir mejor. La historia esta llena de victorias, de brechas, de mo-
mentos de ruptura en que todo ha saltado por los aires y se ha abierto la posibilidad
de construir algo distinto. Estos movimientos de resistencia tienen un impacto global
y generan nuevas formas de vida y cooperacion, ya que la produccioén se lleva a cabo
a través del movimiento, la cooperacion y la comunidad.

El estrés, la ansiedad y la depresiéon no solo son problemas individuales, sino sin-
tomas de un modelo laboral que aliena y genera precariedad (Frayne, 2017). A pesar
de que el trabajo se presenta como fuente de autorrealizacién, en muchas ocasiones
limita el desarrollo de capacidades creativas y cooperativas. Es necesario cuestionar
la racionalidad econémica y reivindicar el valor de actividades ajenas al trabajo re-
munerado (Bauman, 2017).

Para superar esta crisis del trabajo, se requiere una resistencia colectiva, como plan-
ted André Gorz (1991), orientada a redistribuir los beneficios del desarrollo produc-
tivo y reorganizar las relaciones laborales en funcién de una vida mas libre y digna.
La aceleraciéon del cambio social ha transformado los marcos laborales tradiciona-
les, generando nuevas formas de conflicto y negociacion. En este contexto, es cru-
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cial replantear el empleo flexible, la distribucién desigual del trabajo productivo y
reproductivo, y la légica hegemonica del beneficio inmediato. Solo asi sera posible
construir trayectorias vitales mas justas y democraticas.

En definitiva, esta investigacién ha abordado la relacién entre juventud, trabajo y
precariedad laboral desde una perspectiva socioldgica, identificando las tensiones
y contradicciones que caracterizan el mercado laboral actual. Sin embargo, existen
ciertas limitaciones, como que el contexto geografico y cultural de las entrevistas
puede restringir la generalizacion de los hallazgos a otras regiones con dindmicas
laborales y sociales diferentes.

A pesar de las limitaciones, el estudio abre nuevas lineas de investigaciéon. Entre
ellas, el analisis longitudinal de cohortes juveniles para comprender la evolucién de
sus trayectorias laborales y vitales, el estudio del impacto de las politicas de empleo
en la precariedad juvenil y el debate sobre la hegemonica centralidad del trabajo en la
vida social. Investigaciones como la citada de David Frayne acerca de la teoria y prac-
tica del rechazo del trabajo podria servirnos de referencia para seguir explorando los
discursos y trayectorias de las personas jovenes en Euskadi.

También se plantea la necesidad de explorar alternativas de distribucién de la rique-
za, como la Renta Basica Universal (Tena, 2018), asi como ampliar el debate sociol6-
gico sobre el rechazo al trabajo. Para ello, es necesario examinar en qué medida se es-
tan gestando nuevas practicas y modelos de vida que desafian la 16gica productivista.

La transformacién del mercado laboral y el cuestionamiento de la centralidad del
trabajo plantean desafios tedricos y politicos que requieren una revisién profunda de
las condiciones laborales actuales. Explorar nuevas estrategias de distribucién de la
riqueza y de organizacién social podria ser clave para empezar a construir sociedades
mas equitativas, sostenibles y felices.
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